
Памятка по мониторингу о получении СОЦИАЛЬНОЙ ВЫПЛАТЫ 

ДЛЯ ОПЛАТЫ ПЕРВОНАЧАЛЬНОГО ВЗНОСА НА ПРИОБРЕТЕНИЕ 

 (СТРОИТЕЛЬСТВО, РЕКОНСТРУКЦИЮ) ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ, предоставляемую  

 СОЦИАЛЬНЫМ РАБОТНИКАМ  
 

  Кто имеет право на получение социальной выплаты 
 

 

 

 

 

Формирование личного дела претендента: 
1. Заявление, обязательство и согласие заполняются датой регистрации на 

сайте. 
2. Личное дело включает в себя заявление, обязательство, согласие; 

заверенный паспорт (только страницы на которых есть записи); справка с 
места работы с указанием должности в соответствии со штатным 
расписанием. 
 

Паспорт считается заверенным при наличии на копии печати учреждения, 

указание должности лица, заверяющего паспорт, его инициалов и подписи, а 

также даты  

Мониторинг ведется УСЗН ежемесячно и направляется до 15 числа каждого месяца! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Внимание! НАПОМИНАЕМ, что ОТВЕТСТВЕННОСТЬ за несвоевременное и 
недостоверное предоставление информации по претендентам несет 

руководитель управления! 
 

 

 

 

 

Направлять персональные данные исключительно по сети 
 Vip_Net_МТСР отдел ГИ и кадров Савельева Е.С. 

В случае увольнения претендента состоящего в списках или (и) получившего выплату, 

РАБОТОДАТЕЛЬ  уведомляет министерство труда и управление в течение 7 рабочих 

дней с момента увольнения. В министерство направляется письмо с приказом об 

увольнении.  

В случае повторного трудоустройства претендента в подведомственные организации 

министерства труда, в министерство с письмом направляется заверенная копия трудовой 

книжки, а также приказ о назначении (сокращении/переводе) 

Направлять данные по сети 
Vip_Net_МТСР отдел ГИ и кадров Савельева Е.С. 

 

 

 

Vip_Net_МТСР отдел государственной службы и кадров Савельева Е.С. 

 

 

Работники социальной отросли, состоящие в трудовых отношениях с государственными 

учреждениями, подведомственными министерству труда и социального развития Краснодарского края. 

(размер занимаемой ставки не исключает право на получение выплаты)  
 


